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Утверждено
постановлением Главы 

МО «Каменский городской округ»
от 16.12.2021 № 2122
«О внесении изменений в Положение о рабочей группе

по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Каменском городском округе», утвержденное постановлением Главы МО «Каменский городской округ» от 16.02.2015 г. № 263 (в редакции от 05.04.2016 г. № 519, от 13.11.2018 г. № 1772)»
ПОЛОЖЕНИЕ
О Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Каменском городском округе
I. Общие положения

1. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российский Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области и муниципальными правовыми актами Каменского городского округа, а также настоящим Положением.

2. Основной целью создания Рабочих групп является снижение нелегальной занятости, координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста на территории МО «Каменский городской округ» (далее – Каменский городской округ).

II. Задачи рабочей группы
3.Основными задачами рабочей группы являются:

1) снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;

2) обеспечение взаимодействия Администрации Каменского городского округа, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций в сфере легализации трудовых отношений;

3) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Каменского городского округа;

4) достижение контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, установленных ежегодными Соглашениями между Правительством Свердловской области и Администрацией Каменского городского округа о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости;
5) обеспечение соблюдения, предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста и реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

III. Основные функции работы Рабочей группы:

           5. Основными функциями Рабочей группы являются:

1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения, а также организаций, в которых имеет место ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста;

2) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения, а также препятствующих занятости граждан предпенсионного возраста;

3) проведение информационно-разъяснительной работы с населением с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и с работодателями, находящимися на территории муниципального образования, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение законодательства;
4) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений и нарушений свобод граждан в зависимости от возраста в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Каменского городского округа, а также выработка мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста;
5) информирование правоохранительных и контролирующих органов по фактам выявленных нарушений действующего законодательства для принятия решений в установленном порядке.
IV. Организация деятельности рабочей группы
6. Основными формами работы Рабочей группы являются:

1) заседания, которые проводятся ежемесячно в соответствии с планом работы Рабочей группы (Приложение №1);

2) выездные заседания Рабочей группы по соблюдению трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений.
3) участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок.
7. Внеочередные заседания созываются по инициативе руководителя Рабочей группы.

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает Администрация Каменского городского округа.

V.Организация мониторинга достижения контрольных показателей по снижению численности лиц, не осуществляющих трудовую деятельность

9. В целях мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости Администрацией Каменского городского округа организуется подготовка следующих отчетов:

· о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
· о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, с учетом информации о легализации хозяйствующих субъектов (ИП. КФХ и др.)
· о реализации Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости Каменском городском округе;
· о работе Рабочей группы и принятых мерах по итогам рассмотренных на рабочей группе вопросах.

10. Отчет о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, с учетом информации о легализации хозяйствующих субъектов в соответствии с формой утвержденной Правительством Свердловской области и направляется в ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости» ежемесячно до 5 числа, следующего за отчётным.

11. Отчет о реализации плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Каменском городском округе, формируется ежеквартально в соответствии с формой, представленной в приложении № 3 к настоящему Положению, и направляется до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом, в ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости».

12. Отчет о работе рабочих групп и принятых мерах по итогам заслушивания организаций формируется ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом соответствии с формой, представленной в приложении № 4 к настоящему Положению, и направляется не позднее 25 числа последнего месяца отчетного квартала в Администрацию Южного управленческого округа Свердловской области.

Утверждён 
постановлением от 16.12.2021 № 2122
«О внесении изменений в Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Каменском городском округе», утвержденное постановлением Главы МО «Каменский городской округ» от 16.02.2015 г. № 263 (в редакции от 05.04.2016 г. № 519, от 13.11.2018 г. № 1772)»
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, 

направленных на снижение неформальной занятости в Муниципальном образовании «Каменский городской округ» на 2019-2021 годы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	1.
	Организация заседаний муниципальных рабочих групп по снижению неформальной занятости
	Протокол заседания рабочей группы
	Ежемесячно
	Администрация МО «Каменский городской округ»

	2.
	Обеспечение информационного обмена в рамках организации совместной работы 
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Администрация МО «Каменский городской округ»; 

ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»;

Профсоюзные организации;

Территориальное управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в городе Каменск-Уральский и Каменском районе;

Органы государственной статистики;

Государственная инспекция труда;

МРИ ФНС №22 России по Свердловской области;

Фонд обязательного медицинского страхования;

Фонд социального страхования 

	3.
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы
	

	4.
	Проведение мероприятий по профилактике нарушений хозяйствующими субъектами законодательства Российской Федерации в части не оформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2019-2021 годы
	ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	5.
	Обеспечение достижения значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, установленного соглашением между Правительством Свердловской области и муниципальным 
образованием «Каменский городской округ»
	снижение неформальной занятости


	2019-2021 годы
	Администрация МО «Каменский городской округ»

	6.
	Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками, с которыми проведена работа 
в рамках деятельности рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды и направление указанного перечня в Администрацию Южного управленческого округа Свердловской области
	снижение неформальной занятости


	ежемесячно до 5 числа, следующего за отчётным
	Администрация МО «Каменский городской округ»

	7.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости» информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости


	2019-2021 годы
	ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	8.
	Выявление предприятий, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации
	снижение неформальной занятости, 

увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	Ежеквартально, не позднее 10 числа 
 месяца, следующего за отчётным периодом
	МРИ ФНС №22 России по Свердловской области

	9.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости 
	2019-2021 годы
	Администрация МО «Каменский городской округ»;

МРИ ФНС №22 России по Свердловской области;

Фонд обязательного медицинского страхования;

Фонд социального страхования;

Территориальное управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в городе Каменск-Уральский и Каменском районе;

Государственная инспекция труда;

ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	10.
	Размещение информации на стендах в службах занятости, государственной инспекции труда, уголках профсоюзов, муниципальных учреждениях, сельских администрациях и обеспечение работы «почты доверия», телефонов «горячей линии» для выявления фактов нарушения законодательства Российской Федерации в части неоформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Администрация МО «Каменский городской округ»;

МРИ ФНС №22 России по Свердловской области;

Фонд обязательного медицинского страхования;

Фонд социального страхования;

Территориальное управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в городе Каменск-Уральский и Каменском районе;

ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	11.
	Организация информационной кампании в печатных, электронных средствах массовой информации Каменского городского округа
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Администрация МО «Каменский городской округ»;

МРИ ФНС №22 России по Свердловской области;

Фонд социального страхования;

Территориальное управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в городе Каменск-Уральский и Каменском районе;

ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	12.
	Обеспечение трудоустройства экономических активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, в соответствии с контрольным показателем, установленным на соответствующий год
	снижение неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Фонд обязательного медицинского страхования;

Фонд социального страхования;

Территориальное управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в городе Каменск-Уральский и Каменском районе;

ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	13.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований законодательства Российской федерации и Свердловской области в части предоставления сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях в государственные казённые учреждения службы занятости населения Свердловской области
	Увеличение количество вакантных свободных мест
	2019-2021 годы
	ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости»

	14.
	Обеспечение предоставления в ГКУ занятости населения Свердловской области «Каменск-Уральский центр занятости» формы мониторинга достижения контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность 
	снижение неформальной занятости
	Ежеквартально, 

до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Администрация МО «Каменский городской округ»

	
	Иные мероприятия
	
	
	


Приложение № 2 
к Положению о рабочей группе

по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Каменском городском округе» 

ФОРМА ОТЧЕТА

____________________________________________________________________________________________
(наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)
о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, 
находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, с учетом информации 
о легализации хозяйствующих субъектов (ИП, КФХ и др.)

	Значение контрольного показателя, установленного на текущий год
	ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА
	ХОЗЯЙСТВУЮЩИЕ СУБЪЕКТЫ
	Количество граждан, заключивших трудовые договоры
в результате регистрации деятельности хозяйствую-щих субъектов 
(с начала года нарастающим итогом) 
	Количество проведенных заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (с начала года нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, заслушанных на заседаниях рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
 (с начала года нарастающим итогом)

	
	Количество выявленных работников, 
с которыми 
не заключены трудовые договоры
	Количество 
работников, 
с которыми
 заключены 
трудовые
 договоры
	Количество работников, продолжающих осуществление трудовой деятельности из
 числа, указанного в графе 4 (с начала года
 нарастающим итогом)
	Количество работников, уволенных 
из числа, указанного в графе 4
 (с начала года нарастающим итогом)
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность без государственной регистрации (с начала года

нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, оформивших свою деятельность

в результате работы по снижению неформальной занятости
 (с начала года  с нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих
 субъектов, продолжающих осуществление деятельности из числа, указанного
 в графе 10 (с начала года нарастающим итогом)
	
	
	

	
	Всего (с начала года 
нарастающим итогом)
	за отчетный 
период
	Всего (с начала года нарастающим итогом) из числа работников, указанных в графе 2
	за отчетный 
период из 
числа работников, указанных в графе 3
	
	
	всего
	ИП и КФХ из 
числа, указанного в графе 8
	всего
	ИП и КФХ из 
числа, указанного в графе 10
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИМЕЧАНИЕ:

– графы 8-11 заполняются только по вновь выявленным и зарегистрированным хозяйствующим субъектам (начиная с 20 июля 2017 года) нарастающим итогом;

– графа 12 заполняется только по вновь зарегистрированным (начиная с 20 июля 2017 года) и действующим хозяйствующим субъектам;
– графа 13 заполняется только по физическим лицам, заключившим трудовые договоры с вновь зарегистрированными хозяйствующими субъектами (начиная с 20 июля 2017 года), 
Приложение № 3

К постановлению Главы

МО «Каменский городской округ»

От 16. 02.2015г. №263

«Об утверждении Положения «О рабочей группе
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы,
 повышению собираемости страховых взносов
 во внебюджетные фонды в Каменском городском округе» 

Форма
Отчет

о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости
(заполняется ежеквартально)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV. Создание условий для ведения бизнеса

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	V. Проведение информационно-разъяснительной работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








     Приложение № 4
к Положению о рабочей группе

по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Каменском городском округе 

Форма

Отчет

о работе рабочих групп

Таблица № 1
	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия


	1
	2
	3

	1
	Количество проведенных заседаний рабочей группы
	

	2
	Количество проведенных проверок хозяйствующих субъектов с целью выявления неформальных трудовых отношений с работниками
	

	3
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, имеющих неформальные трудовые отношения
	

	3.1
	В том числе количество хозяйствующих субъектов, заслушанных на заседании рабочей группы
	

	4
	Численность выявленных работников, имеющих неформальные трудовые отношения
	

	4.1
	В том числе численность работников, заслушанных на заседаниях рабочей группы
	

	5
	Сферы экономической деятельности, наиболее подверженные неформальным трудовым отношениям


	


Таблица № 2

	Номер строки
	Наименование 
хозяйствующего субъекта
	ИНН

	1
	
	

	…
	
	


