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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПРОТОКОЛ № 05/2022

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов

06 сентября 2022 года						г. Каменск-Уральский 

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов в составе:
председателя – Балакиной Елены Геннадьевны,
секретаря - Мальцевой Ольги Владимировны,
членов комиссии – Иванченко Татьяны Дмитриевны, Кротик Елены Александровны, Соломеина Виктора Николаевича, Шестеровой Айгуль Газимовны.
	с участием помощника прокурора Каменского района Бережной Юлии Валерьевны.

	Заседание комиссии открыто: 10 ч. 00 мин.
	Заседание комиссии закрыто: 10 ч. 30 мин.
	
	На заседание комиссии приглашены: *** – начальник Управления образования Администрации муниципального образования «Каменский городской округ», *** - начальник отраслевого органа Администрации Каменского городского округа Управление культуры, спорта и делам молодежи Администрации муниципального образования «Каменский городской округ», *** – глава территориального органа Администрации Каменского городского округа – Колчеданская сельская администрация, *** – глава территориального органа Администрации Каменского городского округа – Новоисетская сельская администрация, *** – глава территориального органа Администрации Каменского городского округа – Бродовская сельская администрация.
	На заседание *** – глава территориального органа Администрации Каменского городского округа – Колчеданская сельская администрация, *** – глава территориального органа Администрации Каменского городского округа – Новоисетская сельская администрация не явились, просили рассмотреть материалы в их отсутствие.
	
Председатель оглашает повестку заседания комиссии.
1. Рассмотрение уведомления *** – начальника Управления образования Каменского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рассмотрение уведомления *** – начальника Управления образования Каменского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. представленных *** – начальником Управления культуры, спорта и делам молодежи Администрации Каменского городского округа.
4. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. представленных *** – главой территориального органа Администрации Каменского городского округа – Колчеданская сельская администрация.
5. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. представленных *** – главой территориального органа Администрации Каменского городского округа – Новоисетская сельская администрация.
6. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. представленных *** – главой территориального органа Администрации Каменского городского округа – Бродовская сельская администрация.
7. Рассмотрение уведомления Муниципального автономного образовательного учреждения «Детско-юношеская спортивная школа «Дельфин» о заключении трудового договора с ***.

	По пункту 1 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила:

	Главе Администрации Каменского городского округа от *** – начальника Управления образования Каменского городского округа поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в котором указано, что мать её супруга – *** является директором МКОУ «Травянская СОШ». Директор МКОУ «Травянская СОШ» находится в прямом подчинении начальника Управления образования  Администрации Каменского городского округа ***.
	*** назначена на должность начальника Управления образования Администрации Каменского городского округа с 12.08.2022 года. 
	При исполнении муниципальным служащим *** должностных обязанностей, при принятии решений в отношении МКОУ «Травянская СОШ» имеется возможность получения выгоды *** - директором МКОУ «Травянская СОШ».
	Таким образом, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, а именно, может повлечь ненадлежащее, необъективное и небеспристрастное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим ***, непосредственно связанное с потенциальной возможностью получения выгоды матерью её супруга ***.
	Оглашается мотивированное заключение.

	Вопросов к муниципальному служащему не имеется.

	Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения. 

	Председатель: на основании п. 30.1 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	Согласно пункту 31 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 26 - 30.1 настоящего Положения, решение. 

	Обсуждается вопрос – признать, что: 1) муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ею должностных обязанностей; 3) рекомендовать Главе Каменского городского округа принять меры по предотвращению конфликта интересов, а именно отстранить *** от принятия решений и исполнения должностных обязанностей в отношении МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа», возложить исполнение должностных обязанностей начальника Управления образования Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» в отношении МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа» на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике *** на срок до расторжения трудового договора с директором МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа» ***. 
	
	Голосование:
«За» - 6 чел.
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Признать, что: 1) муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ею должностных обязанностей; 3) рекомендовать Главе Каменского городского округа принять меры по предотвращению конфликта интересов, а именно отстранить *** от принятия решений и исполнения должностных обязанностей в отношении МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа», возложить исполнение должностных обязанностей начальника Управления образования Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» в отношении МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа» на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике *** на срок до расторжения трудового договора с директором МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа» ***.  
	Оглашается решение комиссии.

	По пункту 2 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила:

	Главе Администрации Каменского городского округа от *** – начальника Управления образования Каменского городского округа поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в котором указано, что её мать – *** работает в должности педагога дополнительного образования в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования  «Центр дополнительного образования». МАУДО  «Центр дополнительного образования» находится в ведении Управлении образования, руководитель МАУДО  «ЦДО» находится в непосредственном подчинении ***.
	*** назначена на должность начальника Управления образования Администрации Каменского городского округа с 12.08.2022 года. 
	При исполнении муниципальным служащим *** должностных обязанностей указанных в пунктах 51, 72 должностной инструкции, касающихся представления к наградам, может возникнуть  личная заинтересованность в виде возможности получения выгод (преимуществ) матерью муниципального служащего.
	Данная ситуация может повлечь ненадлежащее, необъективное и небеспристрастное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим.
	Оглашается мотивированное заключение.

	На вопрос председателя: «Что Вы можете пояснить по данному вопросу?» *** пояснила: 
	- Моя мама *** работает педагогом уже 35 лет, уже получала государственные награды. 

Вопросов к муниципальному служащему не имеется.

Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения. 

	Председатель: на основании п. 30.1 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	Согласно пункту 31 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО «Каменский городской округ» от 25.03.2015 № 719 при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 26 - 30.1 настоящего Положения, решение.

	Обсуждается вопрос – признать, что: 1) муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ею должностных обязанностей; 3) рекомендовать муниципальному служащему *** принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно, при возникновении ситуаций, в которых требуется принять решение в отношении её матери в соответствии с пунктами 51, 72 должностной инструкции, сообщать заместителю Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике о необходимости принятия решения в отношении ее близкого родственника – матери. А также рекомендовать заместителю Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике осуществить дополнительный контроль при принятии *** указанных решений.
	
	Голосование:

«За» - 6 чел.
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Признать, что: 1) муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ею должностных обязанностей; 3) рекомендовать муниципальному служащему *** принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно, при возникновении ситуаций, в которых требуется принять решение в отношении её матери в соответствии с пунктами 51, 72 должностной инструкции, сообщать заместителю Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике о необходимости принятия решения в отношении ее близкого родственника – матери. А также рекомендовать заместителю Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике осуществить дополнительный контроль при принятии *** указанных решений.
	
	Оглашается решение комиссии.

	На заседание приглашается ***– начальник отраслевого органа Администрации Каменского городского округа Управление культуры, спорта и делам молодежи Администрации муниципального образования «Каменский городской округ».

	По пункту 3 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила: 
	
На основании представления прокуратуры от 12.08.2022 г. №02-44-2022, распоряжения Главы Администрации от 30.08.2022 г. № 211-к в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 г. № 10-УГ, проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных *** – начальником отраслевого органа Администрации Каменского городского округа Управление культуры, спорта и делам молодежи Администрации муниципального образования «Каменский городской округ». 
Установлено, что в представленной *** справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. не указан доход в размере 50 233, 92 рублей, полученный последней согласно сведениям ИФНС № 22 в ГУ-СРО ФСС РФ (оплата листа нетрудоспособности).
Кроме того, в представленной *** справке о доходах, за 2021 г. не указаны сведения о наличии текущего счета в АО «Банк Русский Стандарт», открытого *** г. (закрыт *** г.). 
Также указаны сведения о наличии в общей долевой собственности квартиры в ***, однако данное жилое помещение находится в общей совместной собственности *** и её супруга (согласно свидетельству о государственной регистрации права). 
Нарушения в части не указания счета, не указания дохода полученного от ГУ-СРО ФСС РФ могли быть устранены с помощью личного кабинета налогоплательщика. 
К дисциплинарной ответственности ранее *** не привлекалась.
На вопрос председателя: «Что Вы можете пояснить по данному вопросу?» *** пояснила: 
- В справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. не указан доход в размере 50 233,92 рубля, полученный в ГУ СРО ФСС РФ в виде оплаты по листку нетрудоспособности поскольку я считала, что все сведения о доходах содержатся в справке 2-НДФЛ от работодателя. 
Не указала о наличии текущего счета в АО «Банк Русский Стандарт» поскольку открыт он был давно, о нем я не вспомнила при заполнении справки, и никаких движений денежных средств, в том числе в 2021 году, по указанному счету не осуществлялось, о чем, приложена выписка из лицевого счета.
Наличие в собственности автомашины ***, 2016 г.в., подтверждается техническим паспортом транспортного средства.
Ошибочно указала сведения о наличии в общей долевой собственности квартиры в ***, по не знанию, так как я не предполагала, что существует разные формы собственности недвижимого имущества. Кроме того, в личном кабинете налогоплательщика также указано о том, что квартира находится в долевой собственности. Однако согласно документам, указанное жилое помещение находится в общей совместной собственности моей и супруга.

Вопросов к муниципальному служащему не имеется.

Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.

	Председатель: на основании п. 27 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует председателю Думы Каменского городского округа, председателю Контрольного органа Каменского городского округа Главе Администрации Каменского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) или территориальных органов Администрации Каменского городского округа (далее - руководителю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 
В Письме Минтруда России от 21.03.2016 г. N 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» перечислены ситуации, которые расценивались как несущественные проступки, в том числе: не указаны сведения о банковских счетах, вкладах, остаток денежных средств на которых не превышает 1 000 рублей, при этом движение денежных средств по счету в отчетном периоде не осуществлялось.
	*** представлена выписка по счету открытому АО «Банк Русский Стандарт», подтверждающая отсутствие движения денежных средств.
	Неточное указание формы собственности в отношении объекта недвижимости не влечет утаивание объекта недвижимости.
	Однако, в соответствии с Письмом Минтруда России от 21.03.2016 г. N 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» перечислены ситуации, которые расценивались как несущественные проступки, в том числе: разница при суммировании всех доходов в разделе 1 Справки не превышает 10 000 рублей от фактически полученного дохода. 
	*** не указала доход по оплате больничного листа в размере 50 233, 92 рублей.

Обсуждается вопрос – признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными. С учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств совершения нарушения рекомендовать Главе Каменского городского округа применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Голосование:
«За» - 4 чел.
«Против» - 2 чел. 
«Воздержался» - 0 чел.

	Выносится решение. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными. С учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств совершения нарушения рекомендовать Главе Каменского городского округа применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

	*** оглашается решение комиссии.
	
	По пункту 4 повестки секретарь Мальцева О.В. доложила:

	На основании представления прокуратуры от 12.08.2022 г. №02-44-2022, распоряжения Главы Администрации от 30.08.2022 г. № 212-к в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 г. № 10-УГ, проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных *** – главой территориального органа Администрации Каменского городского округа – Колчеданская сельская администрация.	Установлено, что в представленной Главой Колчеданской сельской администрации *** справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. в отношении себя не указаны сведения о получении дохода в размере 6770,96 рублей, полученных согласно сведений ИФНС №22 в ГУ-СРО ФСС РФ (оплата листа нетрудоспособности). 
	К дисциплинарной ответственности ранее *** не привлекался. Данное нарушение совершено впервые.
	Указанное нарушение могло быть устранено с помощью личного кабинета налогоплательщика.
	
	*** просил рассмотреть материалы проверки без его участия.
	Обсуждается вопрос, рассмотреть материалы проверки в отсутствие ***.
	Возражений не имеется.

	Председатель: на основании п.27 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует председателю Думы Каменского городского округа, председателю Контрольного органа Каменского городского округа Главе Администрации Каменского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) или территориальных органов Администрации Каменского городского округа (далее - руководителю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	В соответствии с Письмом Минтруда России от 21.03.2016 г. N 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» перечислены ситуации, которые расценивались как несущественные проступки, в том числе: разница при суммировании всех доходов в разделе 1 Справки не превышает 10 000 рублей от фактически полученного дохода.
	
Обсуждается вопрос – признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными. Учитывая совершение проступка впервые, отсутствие отягчающих обстоятельств, признать данный проступок несущественным. Рекомендовать Главе Каменского городского округа меру дисциплинарной ответственности к *** не применять.

	Голосование:
«За» - 6 чел.
«Против» - 0 чел. 
«Воздержался» - 0 чел.

	Выносится решение. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными. Учитывая совершение проступка впервые, отсутствие отягчающих обстоятельств, признать данный проступок несущественным. Рекомендовать Главе Каменского городского округа меру дисциплинарной ответственности к *** не применять.

	Оглашается решение комиссии.

	По пункту 5 повестки секретарь Мальцева О.В. доложила:

	На основании представления прокуратуры от 12.08.2022 г. №02-44-2022, распоряжения Главы Администрации от 30.08.2022 г. № 214-к в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 г. № 10-УГ, проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных *** – главой территориального органа Администрации Каменского городского округа - Новоисетская сельская администрация. 
	Установлено, что в представленной Главой Новоисетской сельской администрации *** справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. в отношении супруги *** не указаны сведения о получении дохода в размере 13 246, 03 рублей, полученных согласно сведений ИФНС №22 в ГУ-СРО ФСС РФ (оплата листа нетрудоспособности).
	Указанное нарушение могло быть устранено с помощью личного кабинета налогоплательщика. 
	К дисциплинарной ответственности ранее *** не привлекался. По вопросу о предоставлении недостоверных сведений *** за 2020 год, по представлению прокуратуры, проводилась проверка.  Муниципальному служащему указывалось на недопустимость нарушений.

	*** просил рассмотреть материалы проверки без его участия.
	Обсуждается вопрос, рассмотреть материалы проверки в отсутствие ***.
	Возражений не имеется.

	Председатель: на основании п.27 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует председателю Думы Каменского городского округа, председателю Контрольного органа Каменского городского округа Главе Администрации Каменского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) или территориальных органов Администрации Каменского городского округа (далее - руководителю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
		
Обсуждается вопрос – признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными. С учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств совершения нарушения рекомендовать Главе Каменского городского округа применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	Голосование:
«За» - 4 чел.
«Против» - 2 чел. 
«Воздержался» - 0 чел.

	Выносится решение. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными. С учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств совершения нарушения рекомендовать Главе Каменского городского округа применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	
	Оглашается решение комиссии.

	На заседание приглашается *** – глава территориального органа Администрации Каменского городского округа - Бродовская сельская администрация.

	По пункту 6 повестки секретарь Мальцева О.В. доложила:

	На основании представления прокуратуры от 12.08.2022 г. №02-44-2022, распоряжения Главы Администрации от 30.08.2022 г. № 213-к  в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 г. №10-УГ, проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных *** – главой территориального органа Администрации Каменского городского округа - Бродовская сельская администрация.
[bookmark: _GoBack]	Установлено, что в представленной Главой Бродовской сельской администрации *** справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 г. указаны сведения о наличии счета в АО «Российский сельскохозяйственный банк», открытого *** г., который согласно сведениям ИФНС №22 закрыт *** г.. Указанное нарушение могло быть устранено с помощью личного кабинета налогоплательщика. 
	К дисциплинарной ответственности ранее *** не привлекался. По вопросу о предоставлении недостоверных сведений, рассматривалось представление прокуратуры, в том числе, представленных *** сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год (не указаны сведения о наличии счета в ПАО «Сбербанк России», открытого *** г.).

	На вопрос председателя: «Что Вы можете пояснить по данному вопросу?» *** пояснил: 
	- Поскольку данный счет АО «Российский сельскохозяйственный банк» являлся открытым в 2021 году и был закрыт 18.06.2021 г, то я его указал в справке о доходах за 2021 год.

	Вопросов к муниципальному служащему не имеется.

	Председатель: на основании п.27 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует председателю Думы Каменского городского округа, председателю Контрольного органа Каменского городского округа Главе Администрации Каменского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) или территориальных органов Администрации Каменского городского округа (далее - руководителю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

	Обсуждается вопрос – признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными. Учитывая обстоятельства совершения нарушения, указание в справке счета фактически закрытого на отчетную дату, признать данный проступок несущественным. Рекомендовать Главе Каменского городского округа меру дисциплинарной ответственности к *** не применять.

	Голосование:
«За» - 6 чел.
«Против» - 0 чел. 
«Воздержался» - 0 чел.

	Выносится решение. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными. Учитывая обстоятельства совершения нарушения, указание в справке счета фактически закрытого на отчетную дату, признать данный проступок несущественным. Рекомендовать Главе Каменского городского округа меру дисциплинарной ответственности к *** не применять.

	Оглашается решение комиссии.
	
	По пункту 7 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила:

	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление Муниципального автономного образовательного учреждения «Детско-юношеская спортивная школа «Дельфин» о заключении трудового договора с ***.
	Обсуждается вопрос - принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению Муниципальным автономным образовательным учреждением «Детско-юношеская спортивная школа «Дельфин» не входили в должностные обязанности ***, замещавшего должность муниципальной службы – Начальника Управления культуры, спорта и делам молодежи Администрации Каменского городского округа.
	
	Голосование:
«За» - 6 чел.	
«Против» - 0 чел. 
«Воздержался» - 0 чел. 

	Выносится решение. Принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению Муниципальным автономным образовательным учреждением «Детско-юношеская спортивная школа «Дельфин» не входили в должностные обязанности ***, замещавшего должность муниципальной службы – Начальника Управления культуры, спорта и делам молодежи Администрации Каменского городского округа.

Оглашается решение комиссии
	

Заместитель Главы
Администрации по вопросам
организации управления и
социальной политике
председатель комиссии 						Е.Г. Балакина

Главный специалист отдела 
по правовой и кадровой работе
секретарь комиссии 					 		О.В. Мальцева

Преподаватель Уральского 
государственного экономического
университета – Каменск-Уральского
филиала, независимый эксперт 					Т.Д. Иванченко

Ведущий специалист отдела 
по правовой и кадровой работе					Е.А. Кротик

Председатель Совета ветеранов
Каменского городского округа,
независимый эксперт							В.Н. Соломеин  

Начальник отдела
по правовой и кадровой работе					А.Г. Шестерова
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